
教育局2024年行政执法工作总结

2024年，区教育局行政执法工作在区委、区政府的正确领导下，围绕教育工作实际，坚持依法行政，规范执法行为，提升执法效能，为教育事业高质量发展提供了有力保障。现将2024年行政执法工作总结如下：

一、基本情况

（一）执法主体与执法人员情况
区教育局作为教育行政执法主体，负责对全区中小学、幼儿园及教育培训机构进行监督管理。目前，局机关持有行政执法证件人员共20人，均经过严格的执法培训与考核，具备相应的执法能力与素质，且在年度内无执法人员变动情况。

（二）案件办理情况

本年度共办理行政处罚案件4起，主要针对隐形变异学科类校外培训行为进行查处；行政检查案件全面覆盖了各级各类学校的教育教学常规、安全管理、招生收费、基础设施建设等领域。所有案件均依法依规办理，无行政复议或行政诉讼败诉情况。

二、主要工作措施及成效

（一）建立健全制度机制
1.完善执法制度体系：制定并完善了三项制度、裁量权基准制度执法工作制度，明确了各环节的操作规范与标准，确保执法工作有章可循。出台了《教育行政处罚裁量权基准制度》，对各类教育违法行为的处罚幅度进行了细化量化，避免了执法的随意性。

2.强化制度执行力度：通过定期组织执法人员学习培训、考试、交流执法经验等方式，加强对各项执法制度的贯彻落实。本年度共组织执法制度学习培训8次，参与人员达150人次。
（二）教育领域重点执法有力
1.教育培训机构专项整治：本年度开展多次专项行动，重点对隐形变异、教学资质不符、逃避资金监管等突出问题进行查处。共检查民办教育机构185家，下达整改通知书23份，依法查处隐形变异学科类校外培训4起，罚没金额100100元，有力维护了民办教育市场秩序，并对违规培训起到了有效震慑。其中，区教育局首次对私人家教这一隐形变异学科类培训做出了行政处罚，在此案件中，当事人违规培训涉及多个区，且隐蔽性极强，执法人员通过多次走访调查收集证据，依法依规进行了行政处罚。

2.校园安全执法检查：将校园安全作为执法检查的重中之重，联合公安、消防、市场监管等部门，开展了多轮次校园安全综合执法检查。对学校的消防安全、食品安全、安保设施设备等进行全面排查，发现安全隐患并及时整改，确保了校园安全稳定。

3.“双随机一公开”执法检查：建立了教育执法检查对象名录库和执法检查人员名录库，随机抽取检查对象与执法人员，开展“双随机”执法检查，并将检查结果及时向社会公开。本年度共开展“双随机”执法检查12次，涉及学校培训机构29所，其中联合开展4次涉及12所学校培训机构，增强了执法检查的公平性与公信力。

（三）执法队伍建设及监督情况
1.加强业务培训，组织执法人员参加各类业务培训，包括教育法律法规、行政执法程序、执法文书制作、职业道德等内容，全年累计培训时长达到60小时以上，有效提升了执法人员的业务水平与法律素养。

2.建立执法监督工作机制，由局法制工作机构对执法行为进行定期检查与不定期抽查，对行政处罚进行法制审核，重点监督执法程序是否合法、适用法律是否准确、处罚是否适当等，及时纠正发现的执法问题。

三、存在问题
本年度未发生因行政执法引起的行政复议、行政诉讼案件。未出现行政执法差案，没有因行政执法引起的社会舆情。但是目前仍存在以下情况：一是执法质量有待进一步提高，部分执法人员在处理复杂案件时，对法律法规的理解与运用不够精准，执法文书制作规范性仍需提升，证据收集要进一步充分；二是体制机制不够健全，有些程序制度、管理制度还不够充实，奖惩制度、执法监督等制度等方面还存在空白执法；三是人员素质参差不齐，虽然通过培训等方式不断提升执法人员素质，但仍有少数执法人员业务能力和法律知识储备不足，不能很好地适应新形势下教育行政执法工作的要求。
四、下一步工作安排

（一）提升执法人员专业素养

按照天津提升执法质量三年行动计划要求，制定详细的执法人员培训计划，邀请法律专家、业务骨干开展专题培训，重点加强对新修订法律法规、执法实务技能、典型案例分析等方面的培训学习，提高执法人员的业务水平与法律素养。建立执法人员学习交流平台，鼓励执法人员分享执法经验与心得，开展执法业务研讨活动，促进共同提高。

（二）完善执法制度与机制

进一步梳理完善教育行政执法制度体系，结合工作实际，对现有执法制度进行修订补充，确保制度的科学性、合理性与可操作性。尤其要细化执法流程，不断规范执法文书格式，明确各环节的工作要求与责任主体。

（三）强化执法监督与考核

加大执法监督力度，创新监督方式方法。除了开展常规的执法案卷评查、执法检查、法制审核外，充分利用信息化手段，对执法过程进行全程记录与实时监督，及时发现并纠正执法中的不规范行为。

我们将以天津提升执法质量三年行动计划为契机，进一步加强执法队伍建设，完善执法制度机制，强化执法监督考核，不断提升教育行政执法工作水平，为全区教育事业高质量发展营造良好的法治环境。



