附件1
2024年度民办职业培训机构培训

质量评估报告表

培训机构名称：
	培训机构全称
	
	地址
	

	办学许可证编号
	
	有效期
	年  月  日至  年  月  日

	民非登记证编号
	
	有效期
	年  月  日至  年  月  日

	组织机构代码证编号
	
	有效期
	 年  月  日至  年  月  日

	银行开户许可证
	
	有效期
	 年  月  日至  年  月  日

	税务登记证编码
	
	有效期
	 年  月  日至  年  月  日

	机构法人
	
	联系电话
	

	机构负责人
	
	联系电话
	

	教学场所建筑面积（平方米）
	
	其中：

租赁
	
	租赁期
	      年   月   日至

    年   月   日

	理论教室面积
	
	实训场地面积
	
	实训工位（个）
	

	教职工数（人）
	
	其中教师数（人）
	
	其中专职教师（人）
	

	实训设备台套数
	         套
	固定资产总值
	        万元

	职业名称
	职业代码
	最高培训等级
	同期最大容量
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	培训机构名称：

（培训机构盖章）

负责人签字：

年  月   日
	举办者名称：

（举办者盖章）

                       负责人签字：

年  月   日


附件2

2024年度民办职业培训机构培训质量评估表

单位（盖章）：                                                                              年 月 日
	序号
	评估项目
	标准分
	评分内容
	评分方法
	得分

	一、党建情况6分
	1.党的建设
	6分
	（1）按规定将党的建设写入机构章程；
（2）按规定设立民办职业培训党组织工作；
（3）落实党组织生活制度，开展党建活动。
	（1）按规定完善章程的记3分，否则记0分；
（2）按规定设立党组织的记2分，否则记0分；
（3）组织制度落实，开展党建活动的记1分，否则记0分。
	

	二、规范办学19分
	2.依法办学
	5分
	（1）办学手续齐全（办学许可证、登记证、税务登记证、办学章程）；
（2）与专职教职工签订劳动（劳务）合同，缴纳社会保险；
（3）无违规办学（含超范围）。
	（1）办学手续齐全记2分，缺一项记0分；
（2）合同与社保符合要求记1分，否则记0分；
（3）无违规办学记2分，否则记0分。
	

	
	3.诚信办学
	14分
	（1）办学许可证应悬挂在办学机构显著位置；
（2）申报的职业工种应按规定组织开展培训；
（3）学员投诉及处理情况；
（4）遵守补贴协议和法律法规。
	（1）按要求悬挂办学许可证的记1分，否则记0分；
（2）按规定对开设的职业工种组织培训记5分，对长期不开展培训的工种不核减、教师与工种不对应、职业工种与培训场地不对应，且不及时核减记0分；
（3）无学员投诉或及时处理投诉的记1分，否则计0分；

（4）遵守补贴协议和法律法规的记7分，否则计0分。
	

	三、办学条件26分
	4.规模与场所
	6分
	（1）同期办学规模不低于200人；

（2）自有或租用与培训规模相适应的培训场所；
（3）有行政和教务办公室；
（4）另设有教师办公室。
	（1）同期办学规模不低于200人记3分，否则记0分；
（2）自有或租用与培训规模相适应的培训场所，租用期不少于3年的记1分，否则记0分；
（3）有行政和教务办公室的记1分，否则记0分；
（4）有教师办公室的记1分，否则记0分。
	

	
	5.教室场地
	4分
	（1）理论教室面积300平米以上；
（2）多媒体教学设备齐全（电脑、音响、投影、摄录监控、黑板）。
	（1）理论教室面积达到标准的记2分，否则记0分；
（2）多媒体教学设备齐全记2分，基本齐全扣1分，无设备记0分。
	

	
	6.实训场地  和设施
	10分
	（1）实训场地面积、设施设备数量能够满足实训教学需要，设施设备专业性（型号）应与培训工种相匹配；
（2）主要实训设备具有一定先进性；
（3）实训设备完好率达到90%以上；
（4）普通工种至少保证每2个学员有一个实训工位。

	（1）实训场地、设施设备数量、设施设备专业性标准符合实训工种专业训练要求记4分，基本满足记2分，不能满足记0分；
（2）主要实训设备是目前企业生产使用的先进设备记2分，一般的记1分；
（3）实训设备完好率达标记2分，不达标记0分；
（4）普通实训工位达标记2分，基本达标记1分，不达标记0分。
	

	
	7.学校安全
	6分
	（1）培训场地（含实训场地）应符合环保、安全、消防、卫生防疫等有关规定；
（2）安全工作有专人负责，定期开展安全大检查；
（3）有突发事件应急预案。
	（1）有关规定齐全记2分，每缺一项扣0.5分，不达标记0分；
（2）安全工作有专人负责，定期开展安全大检查记2分，未落实的记0分；
（3）突发事件应急预案完备的记2分，没有的记0分。
	

	四、行政管理14分
	8.校长任职资格
	4分
	（1）专职校长应具有大专以上文化程度、中级以上专业技术职称或三级以上国家职业资格（技能等级）；
（2）有2年以上职业教育培训工作经历，熟悉职业培训法律法规和政策规定。
	（1）校长文化程度及专业技术职称或职业资格达标记2分，未达到要求记0分；
（2）职业教育经历达标记2分，未达到要求记0分。
	

	
	9.专职教学管理人员
	4分
	（1）专职教学管理人员应具有大专以上文化程度、中级以上专业技术职称或三级以上国家职业资格（技能等级）；
（2）有2年以上职业教育培训工作经历，具有丰富的教学管理经验。
	（1）文化程度及专业技术职称或职业资格符合标准记2分，否则记0分；
（2）职业教育培训工作经历达标记2分，否则记0分。
	

	
	10.财会人员
	2分
	（1）会计、出纳等财会人员具有相应资质；
（2）遵守会计制度、账目、账册管理规范，按时进行年度财务审计。
	（1）会计、出纳等财会人员具有相应资质记1分，否则记0分；
（2）会计账册规范，按时进行年度财务审计记1分，否则记0分。
	

	
	11.管理制度
	4分
	（1）规章制度健全、管理规范（教学管理、教师管理、学生管理、财务管理、卫生防疫安全管理和设备管理）；
（2）发展规划、教学等重大事项经董事（理事）会、校务会或校长办公会讨论；
（3）按规定参加质量检查、上报工作总结。
	（1）规章制度健全、管理规范记2分，健全但不规范扣1分，制度不健全记0分；
（2）重大事项经董事（理事）会、校务会或校长办公会讨论记1分，否则记0分；
（3）按规定参加年度质量检查并上报工作总结记1分，否则记0分。
	

	五、师资队伍12分
	12.培训教师
	7分
	（1）专职教师占教师总数的1/4以上；
（2）每个职业（工种）培训班不少于1名理论和1名实习指导教师，并根据培训规模增加教师人数；
（3）理论教师具有相关职业资格（技能等级）证书或专业技术职称；
（4）实习指导教师具有相关职业（工种）三级以上职业资格（技能等级）证书或中级以上专业技术职称。
	（1）专职教师比例达到1/4记2分，达不到记0分；
（2）教师人数达到要求记1分，达不到记0分；
（3）理论教师资格达到要求记2分，达不到记0分；
（4）实习指导教师资格达到要求记2分，达不到记0分。
	

	
	13.师资管理
	5分
	（1）教师应与经营范围的职业工种数量相对应；
（2）专职教师业务能力强，教学水平好，且未在其他机构担任专职教师；
（3）教师业务档案齐全、规范。
	（1）教师与经营范围的职业工种对应的记1分，否则记0分；
（2）专职教师教学质量高，记2分，本机构专职教师在其他机构任专职教师的记0分；
（3）教师档案齐全规范记2分，否则记0分。
	

	六、教学管理23分
	14.培训管理
	14分
	（1）建立学员台账；
（2）签订培训协议；
（3）教学（培训）计划、大纲、教材齐全；
（4）落实职业技能培训和安全教育课教学；
（5）存在被约谈和整改等情况的。
	（1）学员底册、报名登记表、培训协议齐全规范记2分，否则记0分；

（2）培训计划、大纲齐全记2分，否则记0分；
（3）使用正版教材记2分，否则记0分；

（4）理论、实训课时安排合理，落实安全教育课的记4分，课堂管理混乱、未按课时要求上课的，记0分；
（5）年度内无不良记录的记4分，年度内被约谈的记0分。
	

	
	15.培训成果
	9分
	（1）年培训人数不低于100人；
（2）培训后有就业推荐和跟踪、市场分析及对策，有较高的社会认可度；
（3）按期向行政管理部门报送培训统计情况；
	（1）年培训超过100人以上记6分，达不到扣2分；
（2）有较高的社会认可度，有就业推荐跟踪分析的记2分，社会反映一般，认可度不高反响差记0分；
（3）定期报送培训统计情况的记1分，否则记0分。
	

	评估日期
	年    月    日
	得分合计
	


附件3
2024年度民办职业培训机构专职教师名册
培训机构名称：
	序号
	姓名
	性别
	联系电话
	身份证号
	签订劳动合同或      劳务合同起止时间
	教师资质证件名称
	教师资质证件编号
	负责专业（理论）培训职业工种名称
	负责专业（实操）培训职业工种名称

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	承诺事项：
1.本职业培训机构聘任的专职教师未在其他职业培训机构担任专职教师。
    2.本职业培训机构聘任的专职教师所持有的教师资质证件真实有效。
注：本机构对上述承诺事项的真实性负责。
机构负责人签字：           （机构盖章）
年   月   日


附件4
2024年度民办职业培训机构兼职教师名册
培训机构名称：
	序号
	姓名
	性别
	联系电话
	身份证号
	教师资质证件名称
	教师资质
证件编号
	负责专业（理论）
培训职业工种名称
	负责专业（实操）
培训职业工种名称
	在其他兼职
机构的名称

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	承诺事项：
本职业培训机构聘任的兼职教师所持有的教师资质证件真实有效，并对承诺内容的真实性负责。
机构负责人签字：           （机构盖章）
年   月   日


附件5
民办职业培训机构党建工作考评表
（2024年度）
	社会组     织名称
	天津市**区**职业培训学校（盖章）

	
	联系人
	
	联系电话
	

	业务主      管单位
	西青区人社局（盖章）

	党组织
建设情况
	党建入章程
	(已修订章程        (未修订章程

	
	党组织设立
	(已设立党支部      (未设党立支部

	
	
	设立性质
	(独立党支部   (联合党支部
(设党建指导员

	
	
	党支部名称
	

	党支部

书记姓名
	
	党员数量
	

	执行党的路线方针政策情况

	（填写贯彻和执行党的方针政策情况）


	自评情况
	自评结果：
□优秀    □合格    (基本合格    □不合格
（盖章）
年  月  日

	区级业务主管单位党组织（两新党组织意见）
	审核结果：
（盖章）
 年  月  日


附件6
2024年度民办职业培训机构培训

质量评估结果汇总表

区人社局名称：（盖章）
	序号
	培训机构名称
	评估

得分
	评估结论

（级别）
	限期整改、责令停止招生、撤销培训项目、建议注销办学许可证等具体情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


填报联系人：        联系电话：              填报日期：       年  月  日
附件7
天津市民办职业培训机构党建数据汇总表

区人社局名称：（盖章）   
	名称
	指标（单位）
	数量
	总数
	备注

	民办培训机构数
	个数
	
	
	

	机构党支部数
	单独建立党支部（个）
	
	
	

	
	联合建立党支部（个）
	
	
	覆盖机构数（_____个）

	党组织隶属关系
	市级（个）
	
	
	

	
	区级（个）
	
	
	

	
	乡镇、街道（个）
	
	
	

	
	村（社区、居委会）（个）
	
	
	

	
	举办企业党组织（个）
	
	
	

	
	其他（个）
	
	
	

	党员总数
	教职工（人）
	
	
	

	近3年发展党员总数
	2022年（人）
	
	
	

	
	2023年（人）
	
	
	

	
	2024年（人）
	
	
	

	教职工总数
	人数
	
	
	

	选派党组织书记总数
	区人社局选派（人）
	
	
	覆盖机构数（_____个）

	
	乡镇、街道选派（人）
	
	
	覆盖机构数（_____个）

	选派党建指导员总数
	区人社局选派（人）
	
	
	覆盖机构数（_____个）

	
	乡镇、街道选派（人）
	
	
	覆盖机构数（_____个）

	党建进章程的学校数
	个数
	
	
	


填表人：        联系电话：                       日期：     年 月 日
附件8
    2024年度民办职业培训机构专职教师名册汇总表

区人社局名称：（盖章）
	序号
	姓名
	性别
	联系电话
	身份证号
	机构名称
	签订劳动合

同起止时间
	教师资质证件名称
	教师资质

证件编号
	负责（理论）

培训职业名称
	负责（实操）

培训职业名称

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：                     联系电话：                       日期：          年  月  日
附件9
  2024年度民办职业培训机构兼职教师名册汇总表

区人社局名称：（盖章）
	序号
	姓名
	性别
	联系电话
	身份证号
	机构名称
	教师资质证件名称
	教师资质证件编号
	负责（理论）

培训职业名称
	负责（实操）

培训职业名称

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：                  联系电话：                             日期：      年 月 日
- 2 -

